退職所得之相關稅法規定及計算範例　　　

壹、退職所得之規定及相關解釋函令

1、 退職所得之定義及其計算方式？

 退職所得係指自八十七年六月二十二日以後個人退休（職）或離職所領取之退休金、資遣費、退職金、離職金、終身俸及非屬保險給付之養老金等所得。但個人領取歷年自薪資所得中自行繳付儲金之部分及其孳息，不在此限。
（一）一次領取者，其所得額之計算方式如下:

1.一次領取總額在十五萬元乘以退職服務年資之金額以下者，所得額為零。

2.超過十五萬元乘以退職服務年資之金額，未達三十萬元乘以退職服務年資之金額部分，以其半數為所得額。

3.超過三十萬元乘以退職服務年資之金額部分，全數為所得額。

退職服務年資之尾數未滿六個月者，以半年計；滿六個月者，以一年計。
（二）分期領取者，以全年領取總額，減除六十五萬元後之餘額為所得額。
（三）兼領一次退職所得及分期退職所得者，前二款規定可減除之金額，應依其領取一次及分期退職所得之比例分別計算之。
二、國營事業單一俸給制前之年資給與保留金加計利息部分屬退休金
經濟部所屬各國營事業，在實施用人費率單一俸給制前，其員工原服務期間結算年資給與保留金，於退休時按核定之利率計息一併給付，其中加計之利息為構成退休金之一部分。(財政部67/11/09台財稅第37468號函) 

三、公教退休人員遺眷自願遷讓原配住宿舍之搬遷補助費視同退休金
公教退休人員遺眷如係退休人員之配偶、原賴其扶養之父母及未成年子女無謀生能力者，依行政院49年12月01日臺49人字第6719號令及58年12月08日臺58人政肆字第25768號令規定，仍准暫時續住公有宿舍。為配合上述規定之意旨，公教退休人員遺眷自願遷讓宿舍所領之搬遷補助費，准視同退休金之一部分。(財政部83/06/20台財稅第831598549號函)

四、營利事業給付勞工預告期間之工資具資遣費性質
營利事業依勞動基準法第十六條第三項規定給付勞工預告期間之工資，兼具資遣費性質。(財政部83/08/09台財稅第831604301號函)
五、因公營事業民營化員工領取之裁減加給及公勞保權益補償等徵免稅釋疑
公營事業民營化，依公營事業移轉民營條例及相關法規發給離職人員之離職給與或留用人員之年資結算、加發六個月及一個月預告工資、久任獎金之補償，係屬退職所得性質，應依所得稅法第十四條第一項第九類退職所得規定核課所得稅；至於公勞保權益補償具有保險給付性質，依同法第四條第一項第七款規定，免納所得稅。(財政部87/11/19台財稅第871971714號函)
六、原公營事業移轉民營化後資遣之原留用人員計算退職所得時相關之退職服務年資規定

原公營事業移轉民營化後繼續留用人員，其於移轉之日起五年內資遣者，該民營化事業依 「公營事業移轉民營條例」及相關法令規定發給之資遣費、優惠離職金、加發六個月薪給及一個月預告工資，依所得稅法第十四條第一項第九類第一款規定計算所得額時，有關「退職服務年資」應按民營化後之服務年資計算；民營化事業於給付上開退職所得時，依同法第八十八條規定辦理扣繳。

前開民營化事業被資遣員工領取之勞保老年給付及勞保給付補償，具有保險給付性質，依財政部87年11月19日台財稅第八七一九七一七一四號函規定，免納所得稅。

（財政部91/01/23台財稅第910450400號函）

七 、公營事業於八十七年六月二十一日以前移轉民營化規定領取之義務役年資結算金，徵免所得稅

       公營事業於八十七年六月二十一日以前移轉民營者，其繼續留用人員依「公營事業移轉民營條例」第八條規定領取之義務役年資結算金，准予比照是用財政部88年6月17日台財稅第八八一九二０五０六號函規定徵免所得稅。（財政部91/06/17台財稅第910453306號函）

八、稅法修正前退職而於修正後領取退職所得者依舊法徵免所得稅

       勞工殘廢者及無謀生能力者於八十七年六月二十一日以前退職（休）或離職者，其於八十七年六月二十二日以後領取一次給付或分期給付之退職所得，准予比照適用財政部88年3月10日台財稅第八八一八九九八四一號函規定徵免所得稅；至領取分期給付退職所得之個人，於退休時非屬殘廢者或無謀生能力者時，而於八十七年六月二十一日以前成為殘廢或無謀生能力者時，其於八十七年六月二十二日以後領取分期給付之退職所得，可適用所得人成為殘發者或無謀生能力者時所得稅法第四條第四款規定徵免所得稅。（財政部88/06/17台財稅第881920506號函）


　

九、國軍於八十七年六月二十二日以後退伍領取之退休俸屬退職所得

國軍於八十七年六月二十二日或以後退伍者，其依陸海空軍軍官士官服役條例第二十五條附表規定領取之退休棒，核屬所得稅法第十四條第一項第九類規定之退職所得，扣繳義務人應於給付時，按給付總額減除定額免稅後之餘額依法扣繳稅款，並由受領人就超過定額免稅部分，併入取得年度綜合所得總額申報繳納所得稅。(財政部88/09/01台財稅第881939495號函)
十、退職時另基於在職之辛勞與貢獻加發之款項仍屬退職所得

事業、團體及組織員工退職時，除領取一次或分期退職所得外，另領取該事業、團體及組織基於退職員工在職期間之辛勞與貢獻等因素之考量所加發之款項,核屬所得稅法第十四條第一項第九類規定之退職所得,應依法課徵所得稅。(財政部89/02/02台財稅第0880451483號函)
十一、已領取一次或分期退職所得外另領取一次加發具有退職所得性質之其他各項給與，其退職所得之計算方法

個人於退職時，除領取一次或分期退職所得外，另領取一次加發具有退職所得性質之其他各項給與，有關所得稅法第十四條第一項第九類規定退職所得之計算方法如下：

（一）一次領取退職所得，另於退職時領取一次加發之各項給與者，該一次加發之各項給與，應全數併入一次領取之退職所得中，依所得稅法第十四條第一項第九類第一款規定計算所得額。

（二）分期領取退職所得，另於退職時領取一次加發之各項給與者，其依所得稅法第十四條第一項第九類第三款規定，計算一次及分期退職所得可減除之金額，應按下列方式計算之：

1.退職當年度一次領取之退職所得之比例(A)=一次加發之各項給與÷(一次加發之各項給與+退職起至死亡止分期領取退職所得之年金現值)。
退職起至死亡止分期領取退職所得之年金現值計算方式如下:

(1) 如分期退職所得係於每期期末領取者：
	退職起至死亡止分期領取

退職所得之年金現值
	＝
	分期退職所得×
	(1+利率)期數     -1

	
	
	
	利率×(1+利率)期數


(2)如分期退職所得係於每期期初領取者：

	退職起至死亡止分期領取退職所得之年金現值
	＝
	分期退職所得×【
	(1+利率)期數-1    -1
	+1】

	
	
	
	利率×(1+利率)期數-1
	


(3)利率：按年領取者依退休時郵政儲金匯業局一年期定期儲金固定利率計算。按月、季、半年領取者，依上項年利率之十二分之一、四分之一及二分之一計算。
(4)期數：以退職時之年齡計算至國人平均壽命七十五歲止之年數，依分期退職所得係按月、按季、按半年或按年領取計算之。按月領取者，一年之期數為十二期；按季領取者，一年之期數為四期；按半年領取者，一年之期數為二期；按年領取者，一年之期數為一期。

2.分期領取之退職所得比例(B)=1一(A)。
3. 一次退職所得可減除之金額＝十五萬元×退職服務年資×退職當年度一次領取之退職所得之比例＋〔一次領取之退職所得－（十五萬元×退職服務年資×退職當年度一次領取之退職所得之比例）〕×五○％。但一次領取之退職所得大於「三十萬元×退職服務年資×退職當年度一次領取之退職所得之比例」者，以「三十萬元×退職服務年資×退職當年度一次領取之退職所得之比例」計算之。
4.分期退職所得可減除之金額=六十五萬元×(B)。
（三）兼領一次退職所得及分期退職所得，另於退職時領取一次加發之各項給與者，其依所得稅法第十四條第一項第九類第三款規定，計算一次及分期退職所得可減除之金額，應依下列方式計算之：
1.退職當年度一次領取之退職所得之比例(A)=一次領取之退職所得(含一次加發之各項給與)÷〔一次領取之退職所得(含一次加發之各項給與)+退職起至死亡止領取分期退職所得之年金現值〕。
退職起至死亡止分期領取退職所得之年金現值計算方式，同 (二)1(1)至(4)。
2.一次退職所得及分期退職所得可減除之金額，同 (二)3及4。(財政部89/02/02台財稅第0880451484號函及財政部91/01/04台財稅字第0900457847號令修正)

十二、分期領取退職所得之退休公務員所領之年終慰問金或子女教育補助費屬退職所得
分期領取退職所得之退休公務人員，其於退休當年度或以後年度領取之年終慰問金或子女教育補助費，核屬所得稅法第十四條第一項第九類規定之退職所得，應參酌財政部89年02月02日台財稅第0880451484號函規定，計算應稅退職所得，依法課徵所得稅。(財政部90/06/06台財稅第0900452962號令)

十三、軍公教及政務人員退職時依退撫基金條例領取各項給與所含之退費及孳息部分免稅
軍、公、教及政務人員於退撫新制實施後退休(伍、職)者，其支領之退職所得中屬公務人員退休撫卹基金管理委員會給付之退撫給與，應分別按公務人員退休法第八條、學校教職員退休條例第八條、陸海空軍軍官士官服役條例第二十七條及政務人員退職酬勞金給與條例第八條規定，依其本人繳付基金百分之三十五之比例計算其歷年自薪資所得中自行繳付之儲金及其孳息；惟因現行公務人員退休撫卹基金管理條例第九條規定，軍、公、教人員及政務人員，依該條例規定領取之退休金、退職酬勞金、退伍金、退休俸、贍養金、撫卹金、撫慰金、資遣給與、中途離職者之退費及其孳息部分，得免納所得稅。在上揭條例未修正前，前開人員依該條例規定領取之退休金、退職酬勞金、退伍金、退休俸、贍養金、撫卹金、撫慰金、資遣給與、中途離職者之退費及其孳息部分，仍繼續免納所得稅。(財政部90/06/28台財稅第0900452628號函)
十四、教育互助發給會員之慰問金撫卹金屬保險給付免稅

（一）台灣省教育會互助會其互助辦法之規定，由參加之各會員按月繳納互助金，於會員因特定事故發生時，所支領之慰問金、撫卹金、子女教育獎學金；及會員於退休時，所支領一定金額之退休酬勞金，依財政部67.8.10台財稅第三五三九四號函核釋，廠礦企業職工互相繳納互助金而發給之補助費，核屬保險給付性質之原則，准依所得稅法第四條第七款規定免納所得稅。

（二）該會會員中途退會，如附息退還其所繳納之全部互助金時，應由該會就給付之利息，依本法第八十八條第二款之規定辦理扣繳稅款。（財政部72/10/28台財稅第37655號函）

貳、扣繳義務人辦理退職所得之扣繳規定？

一、給付退職所得時就超過定額免稅部分扣繳稅款
機關、團體、事業或執行業務者，給付所得稅法第十四條第一項第九類退職所得予中華民國境內居住之個人，應由扣繳義務人於給付時就超過定額免稅部分扣繳百分之六；其給付予非中華民國境內居住之個人，應於給付時就超過定額免稅部分扣繳百分之二十。(各類所得扣繳率標準第二條第九款及第三條第十款)
二、營利事業分年給付退休（職）所得，應依分期領取退職所得規定計算所得額並辦理扣繳

營利事業依據所訂員工退休（職）或資遣辦法規定，分年給付退休（職）或被資遣員工之退職所得，應依所得稅法第十四條第一項第九類分期領取退職所得之規定計算所得額，並依規定辦理扣繳。（財政部91/06/25台財稅第910451608號函）

三、行政機關給付政務官退職酬勞金之扣繳作業方式
關於政務官退職，領取退職酬勞金於給付時，有關扣繳所得稅作業規定，請依行政院88年06月14日台88院人政秘字第230200號函規定辦理。(財政部88/06/29台財稅第881924307號函)

附件：行政院88年06月14日台88院人政秘字第230200號函

主旨：關於政務官退職，領取退職酬勞金於給付時，有關扣繳所得稅作業規定如說明。說明：一、依據本院人事行政局民國八十八年四月十三日邀集相關機關開會研商結論及有關機關意見後規定如下：(一)所得稅法第十四條第一項第九類一次領取退職所得者，於計算其所得額時有關「退職服務年資」之內涵，依照財政部意見以「實際服務年資」為計算標準。(二)政務官退職，領取一次退職酬勞金時，如依所得稅法第十四條計算後需要繳交所得稅時，依所得稅法第八十八條規定，扣繳義務人應於給付時，依規定之扣繳率扣取稅款。惟為避免因就源扣取稅款後，導致支領人優惠存款本金減少影響其權益，有關給付退職所得行政作業配合調整為於給付時，由支給機關先行去函通知支領人請於十日內依法先將應繳納之所得稅款交予支給機關，以便向稅捐機關繳納，逾期未繳納者，則由支給機關逕依所得稅法規定就源代扣取所得稅款後給付，為爭取時效，各支給機關承辦人應先行以電話聯繫說明，以兼顧法規及當事人權益。二、分期領取月退酬勞金者，如依所得稅法第十四條第一項第九類規定達扣繳標準者，由各負責支給機關依各類所得扣繳率標準就源代扣取稅款。

四、支領一次退職所得之軍公教（政）務人員有關退職服務年資之計算標準及其所得之扣繳義務人
（一）支領一次退職所得之軍、公、教及政務人員，依所得稅法第十四條第一項第九類第一款規定計算所得額時，有關「退職服務年資」應以實際服務年資為計算標準。所稱「實際服務年資」以曾任由公庫支給薪給之職務之服務年資計算之。但前已領取退離職給與或曾任技工、工友之年資，如已辦理退職領取退職金者，是項年資應不予計入。 

（二）軍、公、教及政務人員於退撫新制實施後退休（伍、職），其退職服務年資中屬退撫新制實施後之服務年資部分，仍應併入前項「實際服務年資」計算之。

（三）另依私立學校法第五十七條第二項規定，私立學校校長、教師經主管教育行政機關審定、登記、檢定合格或核定有案者，於轉任公立學校核敘資格及薪給時，其服務年資得合併採計。其於公立學校辦理退休、撫卹、資遣時，除已在私立學校辦理退休或資遣之年資應予扣除外，其服務年資得合併計算。準此，公立學校校長、教師辦理退休、撫卹、資遣時，前項所稱實際服務年資，以經採認併計之公私立學校服務年資計算之。

（四）政府各級機關給付退職所得時，應以「發給機關」之責應扣繳單位主管為扣繳義務人依法辦理扣繳。所稱責應扣繳單位主管依本部八十八年七月八日台財稅第八八一九二四三二三號函規定，由各機關首長自行指定之。機關已在各類所得扣繳稅額繳款書、各類所得資料申報書或各類所得扣繳暨免扣繳憑單之「扣繳義務人」欄載明扣繳義務人者，視為該機關首長指定之扣繳義務人；未經指定者，以機關首長為扣繳義務人。（財政部91/01/04台財稅第900457377號函）
叁、計算範例

一、一次領取退職所得，如何計算?

例一：某甲於退休時選擇領取一次退休金，其退休服務年資22年，共領取退休金及其他現金給與補償金計420萬元，則其一次領取之退職所得中330萬元（即１５萬元×22（年）＝330萬元）為免稅所得，餘90萬元之半數45萬元為其應申報該年度綜合所得稅之退職所得。

例二：某乙於五十五歲時自願提前退休，退休服務年資為27年6個月又3天，選擇一次退休，計領取1,682,700元；另於退休時領取五十五歲自願提前退休，加發退休金計268,700元，及其他現金給與補償金計189,434元。

某乙領取退職所得應計入綜合所得課稅之所得額計算方式如下：

1. 某乙領取之退職所得=一次退休金+55歲提前退休加發退休金+其他現金給與補償金=1,682,700+268,700+189,434=2,140,834（元）

2. 一次領取之退職所得可減除之金額=15萬元×28（年）=4,200,000元

3. 一次領取之退職所得2,140,834元小於一次領取之退職所得可減除之金額4,200,000元。所以，某乙一次領取之退職所得2,140,834元，全數免稅。

二、分期領取退休金者，如何計算退職所得?

分期領取者，以全年領取總額，減除六十五萬元後之餘額為所得額。
例：某丙退休時選擇月退，其每月領取月退金額六萬元，則當年應申報之退職所得為七萬元。（60,000（元）×12（月）-650,000（元）=70,000（元））

三、兼領一次及分期退職所得者，如何計算退職所得?
兼領一次退職所得及分期退職所得者，其可減除之金額，應依其領取一次及分期退職所得之比例分別計算之。
例一：某丁於九十年一月一日以年滿五十五歲自願提前退休，退休核定年資為29年7個月，退休時郵政儲金匯業局一年期定期儲金固定利率為7%；選擇領取分期退休金（即月退休金）每半年之期初給付一次，全年共可領取960,000元；另於退休時領取五十五歲自願提前退休一次加發退休金計460,000元及其他現金給與補償金計270,000元。

           某丁領取退職所得應計入綜合所得總額之計算方式如下:

1.一次領取之退職所得=55歲自願提前退休加發退休金+其他現金給與補償金

                                     =460,000+270,000=730,000

2.全年領取分期退職所得=960,000元

每期期初領取退職所得=960,000/2=480,000元       期數=（75-55）×2=40   （註1）

（一）退職當年度一次領取之退職所得之比例（A）之計算如下：

1. 退職起至死亡止分期領取退職所得之年金現值

	=分期領取退職所得×（
	（1+利率）期數-1          -1           
	+1）

	
	利率×（1+利率）期數-1
	

	=480,000×【
	（1+3.5﹪）40-1    -1
	+1】=10,609,200   
	【】內請 查年金現值表＋1＝22.1025

	
	3.5﹪×（1+3.5﹪）40-1
	
	


2. 退職當年度一次領取之退職所得之比例（Ａ）＝一次加發之各項給與÷（一次加發之各項給與＋退職起至死亡止分期領取退職所得之年金現值）

＝730,000÷（730,000+10,609,200）=6.44﹪

（二）分期領取之退職所得之比例（Ｂ）＝１－（Ａ）

　　  　＝1-6.44﹪=93.56﹪

（三）一次退職所得可減除之金額=15萬元×退職服務年資×（A）+【一次領取之退職所得－（15萬元×退職服務年資×（A））】×50﹪

              =150,000×30×6.44﹪＋【579,600（註2）－（150,000×30×6.44﹪）】×50﹪

=434, 700元。

          某丁一次領取之退職所得730,000元大於一次退職所得可減除之金額434,700元。所以，某丁應申報之一次退職所得295,300元。

（四）分期退職所得可減除之金額=65萬元×（B）

                  =650,000×93.56﹪=608,140元

            某丁全年領取分期退職所得共960,000元大於分期退職所得可減除之金額608,140元。所以，某丁應申報分期領取之退職所得351,860元。

    （五）某丁退休當年度應申報退職所得金額＝295,300元＋351,860元＝647,160元

    註1：期數係以退職時之年齡計算至國人平均壽命75歲截止之年數。

註2：一次領取之退職所得大於「三十萬元×退職服務年資×退職當年度一次領取之退職所得之比例」者，以「三十萬元×退職服務年資×退職當年度一次領取之退職所得之比例」計算之。故以300,000×30×6.44﹪＝579,600元為一次領取退職所得之上限計之。
例二：某戊於九十年三月一日以年滿五十五歲自願提前退休，其退休服務年資為25年，退休時郵政儲金匯業局一年期定期儲金固定利率為7%；選擇領取分期退休金（即月退休金）每月六萬元，每半年之期初給付一次；另於退休時領取五十五歲自願提前退休一次加發退休金計230,000元及其他現金給與補償金計180,000元。

            某戊領取退職所得應計入綜合所得總額之計算方式如下:

1.一次領取之退職所得=55歲自願提前退休加發退休金+其他現金給與補償金

                                        =230,000+180,000=410,000

2.九十年全年領取分期退職所得=60,000元×10（月）＝600,000元

以後年度全年領取分期退職所得=60,000元×（12＋1.5）月＝810,000元（註1）

        期數=（75-55）×2=40   （註2）

（一）退職當年度一次領取之退職所得之比例（A）之計算如下：

1.退職起至死亡止分期領取退職所得之年金現值

	=分期領取退職所得×（
	（1+利率）期數-1          -1           
	+1）

	
	利率×（1+利率）期數-1
	

	=（810,000÷2）×【
	（1+3.5﹪）40-1    -1
	+1】=8,951,512       
	【】內請 查年金現值表+1

	
	3.5﹪×（1+3.5﹪）40-1
	
	


2.退職當年度一次領取之退職所得之比例（Ａ）＝一次加發之各項給與÷（一次加發之各項給與＋退職起至死亡止分期領取退職所得之年金現值）

＝410,000÷（410,000+8,951,512）=4.38﹪

（二）分期領取之退職所得之比例（Ｂ）＝１－（Ａ）

　　  　＝1-4.38﹪=95.62﹪

（三）一次退職所得應申報金額=一次領取退職所得－｛【15萬元×退職服務年資×（A）】+【一次領取之退職所得－（15萬元×退職服務年資×（A））】×50﹪｝

              =410,000－｛（150,000×25×4.38﹪）＋【328,500（註3）－（150,000×25×4.38﹪）】×50﹪｝=163,625元。

 （四）全年領取分期退職所得＜分期退職所得可減除之金額=650,000×（B）

                 600, 000元＜621,530‥‥‥‥‥九十年分期退職所得免申報 

（五）某戊九十年度應申報退職所得為163,625元

              九十一年度應申報之分期退職所得為810,000－621,530＝188,470（元）                 

    註1：分期領取退職所得之退休公務人員所領年終慰問金核屬退職所得，是以比照現行公務人員年終獎金核發1.5個月計算之。（請參酌財政部900606台財稅第0900452962號令）

註2：期數係以退職時之年齡計算至國人平均壽命75歲截止之年數。

註3：一次領取之退職所得大於「三十萬元×退職服務年資×退職當年度一次領取之退職所得之比例」者，以「三十萬元×退職服務年資×退職當年度一次領取之退職所得之比例」計算之。故以300,000×25×4.38﹪＝328,500元為一次領取退職所得之上限計之。
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